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Offre D’emploi
CHARGES D’AFFAIRES ENTREPRISES - H/F

VOTRE MISSION

Gérer un centre de profits et manager une équipe tout en continuant à conseiller et fidéliser vos clients ?

Travailler dans une structure conviviale, à taille humaine, tout en faisant partie d’un grand groupe d’envergure internationale ? 

C’est ce que nous vous proposons en intégrant notre réseau d’agences. 

Chargé d’Affaires Entreprises, vous évoluez au sein d’une agence qui favorise l’échange et l’esprit d’équipe. Vous êtes responsable de la gestion et du développement de votre portefeuille, composé de PME/PMI, collectivités locales et/ou d’associations. . 

Vous êtes en relation avec les dirigeants ou les directeurs financiers des entreprises que vous gérez. 

Grâce à vos qualités de fin négociateur et la relation de confiance que vous entretenez avec vos clients, vous pouvez étendre votre périmètre en développant votre portefeuille.

Vous avez pour rôle :

Gestion et Développement :

-  Gestion  et développement d’une clientèle d'entreprises, collectivités locales et associations

- Exploitation d’un fichier de prospects

- Proposition d’une gamme adaptée de produits et services, de conseils en placements

- Réalisation d’analyses financières et de crédit 

- Suivi de la rentabilité commerciale

Engagements :

- Responsabilité des engagements pris avec vos clients 

- Evaluation de leur situation financière et analyse des risques

- Suivi de la rentabilité des analyses financières et de crédit

FORMATION : 

- Bac+5 débutant (école de Commerce ou troisième cycle universitaire), vos stages ont révélé vos talents de commercial et vous ont permis de découvrir les problématiques liées à une clientèle entreprises, notamment dans le secteur bancaire

- Professionnel expérimenté du secteur bancaire et plus particulièrement du marché des entreprises, vous souhaitez intégrer un groupe leader qui valorise les compétences de ses collaborateurs 

Votre dynamisme commercial, votre appréciation fine des risques ainsi que vos évidentes qualités relationnelles vous permettront de réussir.

EVOLUTION :
Grâce à une politique de mobilité interne forte, les compétences que vous développerez vous permettront d’évoluer au sein de notre réseau d’agence.







